


HERZLICH WILLKOMMEN

Zu unserem 5-jdhrigen Jubiléum

2021 - 2026



Vorwort

Funf Jahre AMBULANTE INTENSIVPFLEGE WESTERWALD GmbH GmbH sind ein
geeigneter Anlass, innezuhalten und den Blick sowohl zurlick als auch nach vorn zu
richten. In diesem Zeitraum ist aus einer Idee ein verlasslicher Bestandteil der
regionalen Versorgungslandschaft geworden — mit einem Team, das taglich
Verantwortung ubernimmt und hohe fachliche Anforderungen mit menschlicher
Zuwendung verbindet.

Die vergangenen Jahre waren gepragt von Wachstum, strukturellen Herausforderungen
und kontinuierlicher Weiterentwicklung. Besonders in der auBerklinischen
Intensivpflege ist verlassliche Qualitat kein statischer Zustand, sondern ein
fortlaufender Prozess. Diesen Prozess haben unsere Mitarbeitenden mit Engagement,
Fachwissen und Ausdauer getragen.

Unser Dank gilt allen, die diesen Weg ermoglicht haben: dem gesamten Team, unseren
Klientinnen und Klienten sowie ihren Angehorigen, den Kooperationspartnern und allen
Menschen, die unsere Arbeit unterstutzen. Ohne dieses Zusammenspiel ware eine
Versorgung auf dem heutigen Niveau nicht denkbar.

Das funfjahrige Bestehen ist fur uns kein Endpunkt, sondern ein Ansporn. Die
Bedurfnisse der Menschen, die wir begleiten, entwickeln sich weiter und damit auch
unser Anspruch an Professionalitat, Transparenz und Verantwortungsbewusstsein.

Wir werden auch kunftig konsequent daran arbeiten, die Qualitat unserer Leistungen zu
sichern und auszubauen.

Mit dieser Broschure mochten wir einen kompakten Einblick geben:
In unsere wesentliche Entwicklungen der vergangenen Jahre und in das,
was uns antreibt.



Wie alles begann, die Meilensteine der Anfdnge...

Anfang 2020

07 -2020

Gedanken und Ideen zur Grindung eines Intensivpflegedienst

Festlegung Unternehmensname
Entwurf Firmen-Logo / Layout fur die AuBendarstellung

08 bis 09 -2020 Erstellung Businessplan und Unternehmensplanung

10 bis 11-2020 Gesprache mit Banken, Steuerberater, Notar

12-2020

01-2021

02 -2021

Griundung der GmbH am 11.12.2020

Anmietung der Geschaftsraume fur die Verwaltung
in der NeustraBe 32, 56457 Westerburg

Renovierung / Einrichtung / Bezug der Geschéftsrdaume



02 -2021 Offizielle Er6ffnung unseres Biros

Gesprache / Einstellung Mitarbeiter unseres 1.Team



02 -2021 Planung Aufnahme unseres ersten Patienten

03 -2021 Aufnahme unserer 1. Versorgung

Fertigstellung unserer Homepage

Unser erster Flyer wird verteilt (Auflage 50.000)

04 -2021 Gesprache / Einstellungen weiterer Mitarbeiter-innen
05-2021 Aufnahme unserer 2. Versorgung
07 - 2021 Vorbereitung unserer Marketing-Kampagne

mit Rohrig-Preissler zur Mitarbeitergewinnung.
Mitarbeiter-Fotoshooting, Mitarbeiter-Interviews usw.



08 -2021 Start der Mitarbeiterkampagne Uber Social Media mit
hervorragenden Erfolg.
Bis zum Jahresende konnten wir unser Team von 11 auf 27
Mitarbeiter vergroBern

12 -2021 Das Grundungsjahr der AI-WW geht zu Ende
und inzwischen durfen wir auf nicht immer einfache,

aber sehr erfolgreiche 5 Jahre AI-WW zuruckblicken &

2022 Unsere Digitalisierung schreitet voran...

Inzwischen beschaftigen wir 64 Mitarbeiter-innen
in bis zu 10 Versorgungen



Ruckblicke













Nach 2023, 2024 und 2025 haben wir uns erneut als Top-Company-Unternehmen
fur 2026 qualifiziert.
kununu-Score 4,8 von 5,0
(Branchendurchschnitt Pflege/Gesundheit/Soziales 3,5)
Wir freuen uns Uber das Erreichte, doch wir wissen:
Es gehtimmer noch besser!



Unsere jéhrlichen Sommerfeste... %



Unser ,,Fauli* zu Besuch im BUro...



Soziales Engagement fir uns
ebenfalls sehr wichtig






2| 6| Fahrzeuge sind inzwischen
im Auftrag der AlI-WW in unserer Region on Tour




Wer anderen Gutes tut, dem geht es selber gut;

wer anderen hilft, dem wird geholfen!

Spriche 11, 25



